Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformader
{lefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacion)

Periodo evaluado { Fechas
de infcio o fin, de lo
efecucion de la etapa
productiva}

| La evaluacion se realizd en
forma:

Transferencla de
Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimisnto
Ocupacional
Oportunidad y Calidad
Responsabilidad Amblental
Administracion de
Recursos

Segurldad y salud en el
trabajo
Documentacdén Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales
Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizaclén

1. Proceso de Formacion
del{de |a) Aprendiz:

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es dal caso)

Nembre y Firma
{Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4, Evaluacion etapa productiva (Este item solo se dillgencia una vez, al finalfzar fa Etapa Productivg)

Visita - Momento -N*_3__ Fvaluacitin Etapa Preductiva

Fecha de inicio:
DD/nM/AA

Facha da fin:

217082224
4h00 {pp/mmzan

21/02/2025

Presencial

Virtual : : Numero de visltas rea.li:ada's en s
. toda la etapa productiva

Evaluacidn de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos

!

[Satisfactorio] X [Por mejorar] =

[Satisfactorig] X {Por mejorar] : u

{Satisﬁctnriu] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X
[Satisfactorio] X

[Por mejorar]
[Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

[Satisfactorin] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Fattores Actitudinoles y Compartamentales -
=k 0 [ Observacicfies fCompromisosde’ngjora.

[Por mejorar]

[Satisfactoria] X [Por mejorar]

[Satisfactorio] X {Par mejorar]

|Satisfactorio] X [Por mejorar]

|Satisfactorio] X [Por mejorar]

Retroalimentacién ente coformador o reconodimientos especiales

a seguir aprendiendo, de la parte tecnico.

el aprendiz demuestra su conoci ) y esta dispuest

2. Evaluaclén de las
competancias técnicas del
pragrama desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consalidar Informacidn y
|analizar la pertinencia del
pragrama de farmacidn y
las necesldades del sector
productivo

1. Proceso de Formacidn
del{de la) Aprendiz:

Buen programa, excelente desempefio y buena dispocision aprender.

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

El aprendiz demaostro conocimientos, maneja los terminos tecnicos y los aspectos relacionados sobre las instalaciones electricas, destacandose en

su labor diaria dentro de [2 empresa -
.




Competencias Técnicas del \responsahllidades academicas. Durante fas practicas se destaco con los resultados obtenidos. Buen manejo de las herramientas electricas y equipos
tprograma desarrolladas | de mediclon. Estuvo a tiempo en [a entrega de las bitacoras de seguimiento de etapa productiva.

ldurante la etapa i

i productiva, con el fin de

% lid

£ la informacién y |

|z, Evaluadién da las l Durante &l pe_n‘o-dn lectivo, el aprendiz demostro alto desempeiio, se destaco en sus actividades y evidencias ent das, estando al dia con sus

analizar la pertinencia del i
[programa de formaciony I

las necesidades del sector |
productivo I

Retroalimentscisn

EL PF{DCES-D DE FORMACION FUE ESPLENDIRO YA QUE ME AYUDQ A CRECER TANTO COMD PERSONA COMO PROFECIONAL MENTEGRACIAS A LA

1 Procesa de Formacion ATENCION PRESTADA POR LOS INSTRUTORES Y LAS INSTALACIONES DE APRENDIZAIE

1 del[de Ta) Aprendiz

2. Evaluadén de Ias ' LAS COMPETENCIAS APRENDIDAS EN LAS CLASES ME FUERON DE GRAN AYUDA EN LA ETAPA PRACTICA, YA QUE GRACIAS A ESTAS PUDE TENER UN
Competencias Téchicas del | RAPIDO DESROLLO EN LA EMPRESA EN LA CUAL HICE MIS PRACTICAS YA QUE FUE UN CONOCIMIENTO MUY ESTABLE COMO BASE PARA INICIAR A
programa desarrolladas | TRABAJAR EN EL CAMPO ELECTRICO EUCUAL ME AYUDO MUCHO EN EL TRABAIO QUE VINE A DESEMPERAR QUE ERA MAYORMENTE REPARACION
durante la etapa | . DE MOTORES HIDRAULICOS DE ALTO VOLTAJE

productiva, con el finde |
consolidar la informaciény |
. lanalizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades-del sector -
productivo

JUICIO DE EVALUACION: LProeans l [ ‘ NO APROBADD ‘ [

(73' }fZO.ﬁ(/ : : g Lo ‘DI"“ 0L

=4 Nombra y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacidn)

. Nombre y firma Instructor(a} con rol técnico (Si es del caso) Nombhre y Firma
: {Instructor{a) con rol de seguimiento a Eiapa productiva)

Nombre y firma del{de la) Aprendiz

Cludad Tulua __yfecha concertacin actwldaaes 18 /o2 {2025 DIA/MES/ARD de forma Presencial X oVirtual

Altorizo al SENA para la chnirr.uon y tratamiento de mis datos personales, cunformﬂ a Ia pulmsa de datos personzles de Ia entidad, entiendo que os datos seran nbja‘h}dc
[recoleccion, almacenamiento, use, dreulacion; supresion, transferendiz, transmision, cesién v toda el tratamiento, realizados por el SENA




